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Over CIRCUSPUNT

De Stichting Circuspunt heeft volgens haar statuten ten doel: het bevorderen van en het in stand
houden van de circussector in de meest ruime zin. Circuspunt ondersteunt en stimuleert alle
disciplines die zich in Nederland bezighouden met activiteiten gerelateerd aan het circus, zoals,
zonder limitatief bedoeld te zijn, rondreizende circussen, winter/kerstcircussen, circusfestivals,
circustheaters, circusmakers, circusartiesten, circusopleidingen en jeugdcircussen. Circuspunt
stimuleert de algehele artistieke en zakelijke ontwikkeling van en in de circussector.

Het motto van Circuspunt is kortom:

Supporter van het circusveld

Missie

Circuspunt vervult een unieke en onmisbare rol binnen het Nederlandse circusveld. Circuspunt werpt
zich op als vertegenwoordiger en als bewaker die circus een stem geeft. En die kwaliteit, waarden en
continuiteit van het circusveld bewaakt. Als verbinder en kennisplatform brengen we mensen samen
en helpen kennis te laten circuleren in de sector. We proberen zaken aan te jagen en zichtbaar te
maken, zodat duidelijk wordt wat het brede spectrum van circus inhoudt.

Visie

Circus is al eeuwen oud en tegelijkertijd nog piepjong. De circussector in Nederland is doorlopend in
ontwikkeling en bevindt zich op het snijvlak van kunsten en sport, van magie en realisme, van
commercieel en niet commercieel, en heeft tegelijkertijd een geheel eigen idioom. Circus zoekt de
grenzen van de fantasie en het fysiek haalbare op, is vaak taalloos en laagdrempelig.

Het beeld van circus in de publieke opinie verdient bijstelling: naast het gerespecteerde traditionele
circus, inmiddels zonder wilde dieren, is er zo veel meer: Circuspunt spant zich in voor het belang
van de hele keten —van jeugdcircus tot opleidingen, van jong talent tot gevestigde namen, van
festivals tot theaters, van straattheater tot tent- en kerstcircussen: circus is immaterieel cultureel
erfgoed in alle aspecten.

Bestuur

Het bestuur van draagt zorg voor de realisatie van de missie van Circuspunt. Er is een algemeen
bestuur en een dagelijks bestuur (voorzitter, penningmeester, secretaris). De bestuurders worden
benoemd voor vier jaar, met een mogelijkheid tot herbenoeming. Het bestuur is onbezoldigd.

Het bestuur vergadert eenmaal per maand, vooralsnog op maandagochtend (digitaal).

Het bestuur streeft ernaar elkaar minstens tweemaal per jaar persoonlijk in vergadering te treffen.
Het dagelijks bestuur komt (digitaal) samen zo vaak samen als de uitvoering van de taken dat
vereisen. Besluiten worden met meerderheid van stemmen genomen door de aanwezige
bestuursleden.

Omschrijving bestuurstaken

Circuspunt verwacht van haar bestuursleden dat zij met hun expertise en netwerk een bijdrage
leveren aan de doelstelling van de stichting en daar een actieve rol in te spelen.

De leden van het algemeen bestuur beheren gezamenlijk de portefeuilles die het veld
representeren. Die portefeuilles worden die steeds door 2 bestuursleden gezamenlijk beheerd. Elke



portefeuille heeft een werkgroep voor uitvoering van praktische zaken, bestaande uit enthousiaste
leden en wordt soms ondersteund door betaalde krachten.

Het bestuur en de werkgroepen worden door een secretariaat ondersteund.

Bestuursleden hebben voldoende tijd beschikbaar om redelijkerwijs aan hun bestuurlijke
verantwoordelijkheden te kunnen voldoen: het creéren van continuiteit vraagt om structuur en een
regelmatige praktische beschikbaarheid en inzet.

Werkterreinen / werkgroepen

De aan de portefeuilles gekoppelde werkgroepen zijn:
- Marketing & Communicatie

- Artiesten & Gezelschappen

- Jeugdcircussen

- Tentcircussen

- Erfgoed

De werkgroepen bestaan uit actieve mensen die Circuspunt willen ondersteunen met praktische
inzet bij projecten en activiteiten. In voorkomende gevallen is budget beschikbaar om de werkgroep
professioneel te ondersteunen bij bijvoorbeeld projectaanvragen of uitwerking van onderzoek.



