Gedragscode voor Professionele Circusgezelschappen en Tentcircussen [NAAM ORGANISATIE INVOEREN]
Inleiding
Deze gedragscode beschrijft de uitgangspunten en gedragsregels voor professionele circusgezelschappen en tentcircussen. De code is bedoeld voor iedereen die betrokken is bij het maken, produceren, presenteren en ondersteunen van circusvoorstellingen: artiesten, makers, technici, productieleiding, directie, bestuur, vrijwilligers, stagiairs en ingehuurde krachten.
Het doel van deze gedragscode is het bevorderen van een veilige, inclusieve, respectvolle en professionele werkomgeving, waarin ruimte is voor artistieke vrijheid én persoonlijke grenzen. 
1. Uitgangspunten
· Iedereen heeft recht op een veilige werkomgeving, vrij van intimidatie, discriminatie en ongewenst gedrag.
· Respect voor elkaar staat centraal, ongeacht functie, ervaring, afkomst, genderidentiteit, seksuele oriëntatie, leeftijd, geloof of fysieke mogelijkheden.
· Iedereen is bewust van eventuele machts- en afhankelijkheidsrelaties en handelt hierin zorgvuldig.
· De beleving van degene die gedrag ervaart is leidend, de intentie van degene die het gedrag vertoont is secundair. 
· Deze gedragscode geldt in alle werk- en verblijfscontexten: repetities, voorstellingen, tournees, trainingen, reizen, kleedruimtes, tenten, kantoren en sociale momenten die samenhangen met het werk.
2. Professioneel en respectvol gedrag
Van iedereen wordt verwacht dat hij, zij of hen:
· Anderen met respect en gelijkwaardigheid behandelt.
· Zich onthoudt van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag dat als intimiderend, denigrerend, discriminerend of grensoverschrijdend kan worden ervaren.
· Openstaat voor feedback en bereid is het eigen gedrag te reflecteren en aan te passen.
· Grenzen van anderen respecteert, ook wanneer deze niet expliciet zijn uitgesproken.
3. Ongewenst gedrag
Onder ongewenst gedrag wordt onder andere verstaan:
· Seksuele intimidatie (verbaal, non-verbaal of fysiek).
· Pesten, buitensluiten of structureel kleineren.
· Agressie, bedreiging of geweld.
· Discriminatie op welke grond dan ook.
Ongewenst gedrag wordt niet getolereerd. Signalen worden serieus genomen en adequaat opgevolgd.
4. Communicatie en taalgebruik
· Communicatie is open, professioneel en respectvol.
· In gedeelde ruimtes (zoals tenten, repetitieruimtes, kantines, kleedruimtes en productieruimtes) geldt dat gesprekken zo worden gevoerd dat alle aanwezigen kunnen deelnemen.
· Wanneer niet iedereen dezelfde taal verstaat, wordt de voertaal aangepast naar een taal die voor alle aanwezigen begrijpelijk is.
· Het bewust uitsluiten van personen door taalgebruik wordt beschouwd als ongewenst gedrag.
5. Intimiteit, fysieke interactie en veiligheid
· Fysiek contact vindt alleen plaats wanneer dit functioneel, afgesproken en voor alle betrokkenen veilig en gewenst is.
· In trainings- en repetitiesituaties wordt vooraf duidelijk afgestemd over grenzen, aanraking en veiligheidsafspraken.
· In kleed- en doucheruimtes wordt ieders privacy gerespecteerd.
6. Relaties en machtsverhoudingen
· Intieme of liefdesrelaties binnen hiërarchische verhoudingen (bijvoorbeeld tussen leidinggevende en uitvoerende) zijn onwenselijk.
· Als dergelijke relaties ontstaan, dient dit gemeld te worden bij de organisatie, zodat passende maatregelen genomen kunnen worden om afhankelijkheid en ongelijkheid te voorkomen.
7. Middelengebruik
· Het werken onder invloed van alcohol of drugs is niet toegestaan.
· Matig alcoholgebruik kan alleen plaatsvinden buiten werktijd en wanneer dit de veiligheid, professionaliteit en werksfeer niet schaadt.
8. Verantwoordelijkheid en aanspreekcultuur
· Iedereen draagt verantwoordelijkheid voor een veilige en respectvolle werkomgeving.
· Medewerkers en deelnemers worden aangemoedigd elkaar op gedrag aan te spreken.
· De organisatie zorgt voor duidelijke meldpunten en vertrouwenspersonen.
9. Meldingen en opvolging
· Bespreek problemen en ongewenst gedrag eerst met elkaar. Mocht dit niet voldoende zijn, bespreek problemen en ongewenst gedrag met de leidinggevende of de Vertrouwenspersoon. De Vertrouwenspersoon in onze organisatie is [NAAM, TELEFOON, EMAIL invoeren].
· Meldingen van ongewenst gedrag worden vertrouwelijk behandeld.
· Er is aandacht voor opvang, zorgvuldige procedure en nazorg.
· Repressie tegen melders wordt niet geaccepteerd.
10. Tot slot
Deze gedragscode is een levend document en wordt periodiek geëvalueerd. In situaties waarin deze code niet expliciet voorziet, wordt gehandeld naar de geest ervan: met respect, zorg en verantwoordelijkheid voor elkaar.


