Gedragscode [naam jeugdcircus]
In ons jeugdcircus bouwen we samen aan een veilige, inclusieve en plezierige plek waar iedereen zich kan ontwikkelen. We stimuleren gedrag dat bijdraagt aan respect, veiligheid, samenwerking, creativiteit en plezier.

1. Voor iedereen (leerlingen, begeleiders, docenten, vrijwilligers en ouders)
Respectvol en inclusief omgaan met elkaar
· We begroeten elkaar vriendelijk en tonen interesse in elkaar.
· We luisteren actief naar elkaar en laten iedereen uitspreken.
· We waarderen verschillen tussen mensen en zorgen dat iedereen zich welkom voelt.
· We gebruiken taal en gedrag waarmee we anderen steunen, aanmoedigen en opbouwen.
Een veilige en prettige omgeving creëren
· We geven elkaar de ruimte om te experimenteren, te vallen, op te staan en te leren.
· We geven duidelijk aan wanneer fysiek contact nodig is voor een circusactiviteit en controleren of dit goed voelt.
· We zorgen goed voor onze oefenruimtes: we houden het samen netjes en veilig.
Betrouwbaarheid en verantwoordelijkheid
· We komen afspraken na, zijn op tijd en laten tijdig weten als we niet kunnen komen.
· We gaan zorgvuldig om met materialen, eigendommen en vertrouwelijke informatie.
· We spreken elkaar aan op een constructieve manier wanneer iets beter kan.

2. Voor docenten en assistenten
Professioneel gedrag en voorbeeldrol
· Je creëert een sfeer waarin iedereen zich gezien en ondersteund voelt.
· Je toont geduld, duidelijkheid en vriendelijkheid in je begeleiding.
· Je maakt de lessen transparant: waarom we iets doen, hoe we het veilig doen, en wat het doel is.
Veilig en zorgvuldig werken met minderjarigen
· Je hanteert het vier-ogenprincipe en zorgt dat situaties open en inzichtelijk zijn.
· Je ondersteunt deelnemers in het herkennen en aangeven van hun grenzen.
· Je helpt deelnemers bij het ontwikkelen van zelfvertrouwen, teamwork en plezier in bewegen.
Alertheid en open communicatie
· Je benoemt positief gedrag en geeft constructieve feedback.
· Je deelt zorgen, (bijzondere) situaties of signalen met de coördinator, de vertrouwenscontactpersoon of het bestuur. 
· Je werkt transparant samen met ouders/verzorgers.

3. Voor deelnemers / leerlingen
Samen leren en samenwerken
· Je helpt mee aan een positieve groepssfeer: je moedigt anderen aan en viert elkaars successen.
· Je behandelt iedereen zoals je zelf behandeld wilt worden.
· Je toont nieuwsgierigheid, durf en doorzettingsvermogen.
Respectvol fysiek contact
· Je vraagt of laat merken wanneer je iemand aanraakt in het kader van een oefening.
· Je geeft het aan als iets niet prettig voelt en je respecteert dat ook bij anderen.
Veilig deelnemen aan de les
· Je volgt instructies op zodat iedereen veilig kan oefenen.
· Je gebruikt materiaal op een zorgvuldige manier en zet het netjes terug.
· Je let op je eigen grenzen én op die van anderen.
Openheid en melden
· Voelt iets vreemd, spannend of niet oké? Je mag dat altijd zeggen tegen een docent of assistent.
· Je helpt mee om de groep veilig te houden door zorgen bespreekbaar te maken.

4. Meldingen, vertrouwelijkheid en opvolging
· Iedereen kan terecht bij een docent, de coördinator programma, de vertrouwens(contact)persoon of het bestuur voor vragen of meldingen. De Vertrouwenspersoon van onze organisatie is [NAAM, TEL NR, MAIL]
· Meldingen worden met zorg, discretie en professionaliteit behandeld.
· We blijven samen leren: deze gedragscode wordt gebruikt om onze cultuur positief te houden en verder te ontwikkelen.
