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Dit Huishoudelijk Reglement is een nadere uitwerking van de Statuten van de Stichting en is de
schriftelijke vastlegging van de belangrijkste uitgangspunten, gedragsregels en overige afspraken
binnen de Stichting en de bij haar betrokken ‘leden’.

Het Huishoudelijk Reglement is bedoeld om slechts die zaken vast te leggen welke worden gezien als
de basis voor het functioneren van stichting.

Opmerking: Circuspunt is inclusief. Daar waar in de tekst gesproken wordt over hij/hem/zijn, mag
ook zij/haar of die/hen/hun gelezen worden.

A. ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1.: Stichting
De stichting draagt de naam: “Stichting Circuspunt” en is gevestigd te Utrecht.

De stichting is door de Belastingdienst aangemerkt als een Algemene Nut Beogende Instelling en als
Culturele ANBI.

Artikel 2.: Geschiedenis

De Stichting is opgericht op 10 november 1966 als Stichting Circus Cultuur. In de toen geldende
statuten moesten de Club van Circusvrienden Nederland en Stichting de Rijdende School akkoord
gaan met een eventuele statutenwijziging. Deze goedkeuring is door beide partners eind 2019
gegeven, waarna de statuten zijn gewijzigd en de formele afhankelijkheid van deze partijen is
verdwenen.

Op 4 december 2019 zijn Stichting Circus Cultuur, Stichting Circomundo en de Vereniging
Nederlandse Circus Ondernemingen (VNCO) gefuseerd tot Stichting Circuspunt.

Artikel 3.: Doel, missie, visie, werkterreinen
3.1 Het Statutair doel van de Stichting luidt:

a. het bevorderen van en het in stand houden van de circussector in de meest ruime zin.

b. het ondersteunen en stimuleren van alle disciplines die zich in Nederland bezighouden met
activiteiten gerelateerd aan circus, zonder limitatief bedoeld te zijn, rondreizende circussen,
winter/kerstcircussen, circusfestivals, circustheaters, circusmakers, circusartiesten, circusopleidingen
en jeugdcircussen.

c. het stimuleren van de algehele artistieke en zakelijke ontwikkeling van en in de circussector

en het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn.
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3.2. Missie en Visie: C U S
Het bestuur heeft dit statutair doel uitgewerkt in een missie en visie pU N T
Missie:

Circuspunt wil de Nederlandse Circussector versterken en het draagvlak ervoor vergroten zodat
Nederland daar optimaal profijt van heeft.

Visie:

Circuspunt wil met een gezamenlijke stem een stevig fundament leggen voor het circus in Nederland.
Door ondersteuning, bevordering en promotie wil Circuspunt de positie van het circus in Nederland
versterken, het publieksbereik vergroten en de maatschappelijke betekenis uitbreiden.

3.3 Werkterreinen
Het bestuur heeft een zestal werkterreinen benoemd:

. Expertisecentrum

. Belangenbehartiger

. Promotor

. Netwerk

. Erfgoedbeheer

. Aanjager en/of uitvoerder van ontwikkelingen in de velden van artiesten, jeugdcircussen,
tentcircussen en talentontwikkeling.

o Ul WN B

B. LIDMAATSCHAP

ledereen die in het circus actief is, kan lid worden van Circuspunt.
Hoe meer mensen zich aansluiten, hoe sterker we gezamenlijk het belang van het circus kunnen
uitdragen en de stem van het circus overal kunnen laten horen.

Artikel 6.: Leden
6.1 Lidmaatschapstypen

De stichting kent vier lidmaatschapstypen:

a. Individuele leden (A) — Individuele artiesten, studenten en zzp’ers

b. Kleine organisaties (B) — Kleine jeugdcircussen en duo-gezelschappen; de organisatie heeft een
omzet minder dan € 50.000,-

c. Middelgrote organisaties (C) — Kleinere gezelschappen en sommige jeugdcircussen; de organisatie
heeft een omzet van € 50.000,- tot € 150.000,-

d. Grote organisaties (D) — Festivals, opleidingen, theaters en grote circussen; de organisatie heeft
een omzet van meer dan € 150.000,-.

Aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt via de website en wordt afgehandeld door het
secretariaat.



6.2 Lidmaatschapsgeld ‘ U N T

Leden betalen jaarlijks hun Lidmaatschapsgeld. Als een lid zijn lidmaatschapsgeld niet betaalt en
daaraan minimaal 2 maal is herinnerd binnen een half jaar, wordt het lid geacht zijn lidmaatschap te
hebben beéindigd.

6.3 Uitsluitingen, twijfel & beéindiging lidmaatschap
Circuspunt is er voor het Nederlandse circusveld. Uitgesloten van lidmaatschap zijn:

e Circusorganisaties zonder activiteiten in Nederland

e Circusorganisaties zonder inschrijving bij de Kamer van Koophandel in Nederland

e Circusorganisaties en circuspersonen die zich niet houden aan de gedeelde waarden van
Circuspunt.

e Organisaties zonder circus-gerelateerde activiteiten

In geval van twijfel of conflict is het bestuur van Stichting Circuspunt gerechtigd te besluiten over het
beéindigen van het lidmaatschap van leden. Circuspunt zal dit besluit schriftelijk/per mail
overbrengen op het betreffende lid. Het bestuur is bevoegd om leden te royeren als die aantoonbaar
de gezamenlijke waarden van Circuspunt hebben geschonden.

6.4 Voorwaarden Lidmaatschap

o lLeden dienen zich te houden aan de gedeelde waarden van Circuspunt. Zie artikel 17.
e Circuspunt is zo sterk als de gezamenlijke inspanning van de leden. Leden worden gevraagd om
actief mee te helpen bij de organisatie van de activiteiten van Circuspunt.

Artikel 7.: Rechten

7.1 Als lid van Circuspunt heb je diverse voordelen:

e Toegang tot diverse Circuspunt bijeenkomsten

e Korting op workshops en activiteiten

e Deelname aan activiteiten die jouw deskundigheid op specifieke vlakken kan bevorderen.

e Je wordt met de hele circussector vertegenwoordigd bij allerlei externe partijen als de Creatieve
Coalitie, de Alliantie van Evenementenbouwers, het Ministerie van OCW, BUMA etc.

e Informatie en kennis uit deze verschillende netwerken worden zo goed mogelijk gedeeld via
nieuwsbrieven en social posts, bijeenkomsten etc.

e Er wordt namens de circussector collectief aan promotie gedaan om het imago van circus te
verbeteren.

e Er worden bij Circuspunt lastige zaken opgepakt om te komen tot bijvoorbeeld een collectieve
verzekering voor de circusbranche, een kwaliteitskeurmerk voor de circussector en het opzetten
van een docententraining om de jeugdcircussen te professionaliseren.

e Een eigen profiel op de website van Circuspunt: jouw uithangbord voor promotie van het eigen
circus

e De mogelijkheid om agendaberichten en zoekertjes te plaatsen op circuspunt.nl

e Gebruik maken van de videobibliotheek met instructiefilms voor circustechnieken

e Als Jeugdcircus de mogelijkheid om met korting Clubassistent.nl te gebruiken.



7.2 Leden mogen onderwerpen onder de aandacht brengen van het bestuur. Het bestuur zal daar zo
mogelijk in ondersteunen, voor zover dat voorbij het individuele belang van het betreffende lid gaat
en de circussector ten goede komt.

7.3 Circuspunt komt gevraagd en ongevraagd op voor haar leden

7.4 Leden hebben geen stemrecht. Jaarlijks legt het bestuur verantwoording af over het gevoerde
beleid, de activiteiten en de besteding van de lidmaatschapsgelden.

C. BESTUUR
Artikel 9.: Samenstelling

9.1 Het bestuur bestaat uit minimaal 3 personen en benoemt onderling voorzitter, secretaris en
penningmeester. Verder hebben in het bestuur vertegenwoordigers van de verschillende
werkgroepen zitting.

9.2 De zittingsduur van een bestuurslid is vier jaar, met mogelijkheid tot herbenoeming. De totale
zittingsduur voor bestuursleden is ten hoogste 8 jaar en als voorzitter ten hoogste 12 jaar. Bij een
eventuele herbenoeming na deze maximale termijn moet een bestuurslid minimaal 1 jaar uit het

bestuur uitgeschreven zijn.

9.3 Een bestuurslid dat zijn taak niet naar behoren vervult of onbekwaam is voor zijn taak, kan door
de overige leden uit zijn taak en/of zijn bestuurslidmaatschap worden ontheven. Hiervoor is een 2/3¢
meerderheid van stemmen vereist.

9.4 Bestuursleden ontvangen voor het uitoefenen van hun taken geen vergoeding. Onkosten
gemaakt bij de uitoefening van de bestuurstaken kunnen worden gedeclareerd.

Artikel 10: Verantwoordelijkheid
10.1 Het bestuur heeft gezamenlijke verantwoordelijkheid voor alle activiteiten van Circuspunt.
10.2 Het bestuur vertegenwoordigt Circuspunt in en buiten rechte.

10.3 Circuspunt onderschrijft de Code of Cultural Governance.
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De werkgroepen van Circuspunt bestaan uitsluitend bij de inzet van de leden. Zonder inzet van leden
zijn onderstaande taken niet uit te voeren. Van jaar tot jaar kunnen activiteiten per werkgroep
verschillen in omvang en impact.

Artikel 11.: Werkgroep Jeugdcircussen

De werkgroep jeugdcircussen organiseert allerlei activiteiten die jeugdige circusbeoefenaars
ondersteunen zoals:

e Het ontwikkelen en uitvoeren van Docententraining met een basismodule en diverse
keuzemodules.

e Het organiseren van jeugdcircus bijeenkomsten en het onderhouden van het netwerk voor de
uitwisseling van kennis en ervaring tussen jeugdcircussen

e Het opzetten en uitvoeren of ondersteunen van internationale jeugdcircusactiviteiten.

e Het onderhouden en uitbreiden van een videobibliotheek met instructievideo’s

e Contacten onderhouden met HBO circus-opleidingen en Europese jeugdcircussen

Artikel 12: Werkgroep Tentcircussen

De werkgroep Tentcircussen organiseert allerlei activiteiten die circusondernemingen ondersteunt
zoals:

e Het organiseren van Tentcircus bijeenkomsten en het onderhouden van het netwerk voor de
uitwisseling van kennis en ervaring tussen circusondernemers.

e Het opzetten en in markt zetten van het Circuspunt Keurmerk, een middel om de kwaliteit van
circus in Nederland te vergroten

e Contacten met overheden

o Kwaliteit bevorderen.

Artikel 13: Werkgroep Artiesten en gezelschappen

De werkgroep Artiesten en gezelschappen organiseert allerlei activiteiten die artiesten, makers,
gezelschappen ondersteunt zoals:

e Het organiseren van een Artiestendag met allerlei workshops en masterclasses om artiesten en
makers te helpen ontwikkelen.

e Activiteiten in het belang van artiesten en gezelschappen

e Het organiseren van de BNG Bank Circusprijs voor de meest talentvolle afgestudeerde
circusartiest



Artikel 14: Werkgroep Communicatie ‘ U N T

De werkgroep Communicatie organiseert allerlei activiteiten die het imago van circus in brede zin ten
goede komen zoals:

e Het onderhouden van de communicatieuitingen van Circuspunt, zoals het regelmatig verspreiden
van nieuwbrieven, het onderhouden van de website.

e Het ontwikkelen van campagnes om circus positief onder de aandacht te brengen in de publieke
opinie

e Het uitvoeren van onderzoek

e Het actief informeren leden over een grote diversiteit aan onderwerpen

E. BETAALDE KRACHTEN

Artikel 16: Betaalde krachten

Voor de uitvoering van bepaalde taken, kan het bestuur een betaalde kracht aanstellen.
De taken die deze persoon uitvoert worden vastgelegd in een overeenkomst.

De aansturing van deze persoon is door een lid van het dagelijks bestuur, of een ander bestuurslid
indien dat wordt overeengekomen.

F. GEDRAG EN VEILIGHEID
Artikel 17 Gedeelde waarden van Circuspunt
Organisaties die zijn aangesloten bij Circuspunt delen de volgende waarden:

e Respecteren de eigenheid en diversiteit van iedereen; laten anderen in hun waarde ook al
verschillen ze van inzicht of opvatting;

e Behandelen iedereen met respect en discrimineren niet;

e Stellen zich collegiaal op naar andere circusorganisaties;

e Handelen professioneel, adequaat, zorgvuldig en betrouwbaar en zijn zo transparant mogelijk;

e Garanderen veilige en gecertificeerde werkomstandigheden;

e Houden rekening met elkaar;

e Houden rekening met hun omgeving en werken aan duurzaamheid;

e Houden zich aan de wet en volgen nationale, provinciale en lokale regels en voorschriften;

e Onderschrijven de Fair Practice Code en passen die zo goed mogelijk toe;

e Onderschrijven het belang van dierenwelzijn.
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Artikel 18 Circus Dierenwelzijn pU N T
Richtlijnen op het gebied van Dierenwelzijn voor leden van Circuspunt:

e Circuspunt is voor dierenwelzijn.

e De huisvesting is dusdanig dat het dier dagelijks veilige mogelijkheden heeft voor vrije
gedragingen. Er bestaat een positieve mens-dier verhouding.

e Eris een constant veranderend ‘aantrekkelijkheidsspectrum’ met afwisseling van omgeving,
verrijking van verblijf, bewegingstherapie en indien mogelijk, voedselaanbod.

e Er wordt stressvermijdend gewerkt — zowel bij transport, dagelijks verblijf in het circus als bij de
training en voorstelling.

e Dieren worden overeenkomstig de internationale normen vervoerd.

e Dieren voeren slechts oefeningen uit die bij hun gedragspatroon en levenswijze horen

e Men houdt zich aan de Nederlandse wet- en regelgeving.

Artikel 19 Codes

Stichting Circuspunt onderschrijft en handelt naar de Codes Fair Practise, de Code of Cultural
Governance en de Code Diversiteit en Inclusie.

Stichting Circuspunt stimuleert haar leden om hetzelfde te doen.

Artikel 20 Circuspunt Keurmerk

Circuspunt geeft een keurmerk uit aan circusorganisaties (rondreizende circussen, gezelschappen,
festivals, jeugdcircussen). Met het keurmerk wil Circuspunt de kwaliteit van de bedrijfsvoering van
circusorganisaties en daarmee de hele circussector bevorderen.

Leden kunnen een aanvraag indienen voor het ontvangen van het Keurmerk. Een
Keurmerkcommissie beoordeelt deze aanvragen. Toekenning van het Keurmerk gebeurt op basis van
deze beoordeling door een bestuursbesluit.

In het Circuspunt Keurmerk-reglement staan de nadere voorwaarden en details uitgewerkt.

Artikel 21 Veiligheid en Verzekeringen

Circuspunt organiseert haar activiteiten op een zo veilig mogelijke manier en verzekert waar nodig
risico’s. Circuspunt heeft een Aansprakelijkheidsverzekering en een Bestuurders
aansprakelijkheidsverzekering.

Voor vertrouwenskwesties vanuit de organisatie en de leden of ander externe signalen werken we
samen met Mores.

Circuspunt stimuleert leden die werken met jeugd om het betreffende personeel een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) te laten afgeven.
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e Stichting Circuspunt vertegenwoordigt de Nederlandse circussector in de Creatieve Coalitie, de
European Youth Circus Organisation (EYCO) en de Alliantie van Evenementenbouwers als
aangesloten lid.

e  Stichting Circuspunt wordt ondersteund door LKCA en BNG Bank Cultuurfonds en diverse andere
fondsen.

e Stichting Circuspunt is woordvoerder namens het collectieve circusveld richting politiek en
BUMA.

e Circuspunt adviseert gemeenten bij het opstellen van een gemeentelijk circusbeleid.

o Nederland heeft een rijke circuscultuur. Sinds 2013 heeft de circuscultuur in Nederland een plek
gekregen op de Nationale Inventaris Immaterieel Cultureel Erfgoed in Nederland. Daarmee is de
circuscultuur erkend als immaterieel erfgoed. Circuspunt is beschermer en actieve ontwikkelaar
van het immaterieel erfgoed van circus.



